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ПРАВИЛА 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

ДОУ разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным 

законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой ко-

декс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удален-

ной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удален-

ную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Феде-

ральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской 

Федерации" с изменениями на 14 июля 2022 года, Приказом Министерства 

Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об 

утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периоди-

ческих медицинских осмотров работников…», Приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года №342н «Об 

утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освиде-

тельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельно-

сти, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении ко-

торых проводится психиатрическое освидетельствование», Постановлением 

Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлинен-

ных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г, СП 2.4.3648-

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-

правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 

дошкольного образовательного учреждения. Правила утверждены в соответ-

ствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 
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 1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нор-

мотивный акт МБДОУ «Детский сад «Золотой петушок», регламентирующий 

в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами по-

рядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и от-

ветственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные во-

просы регулирования трудовых. 

 1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в 

МБДОУ (далее - Правила) способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рацио-

нальному использованию рабочего времени, повышению качества и эффек-

тивности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

     1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

           1.5. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда. 

1.6. Правила должны способствовать эффективной организации работы 

коллектива МБДОУ, укреплению трудовой дисциплины 

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 

детским садом с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива, 

осуществляющего деятельность , согласно Положению об общем собрании 

работников МБДОУ, и по согласованию с профсоюзным комитетом до-

школьного образовательного учреждения.  

     1.8. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работо-

дателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нор-

мативных актов. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ МБДОУ 

 

2.1. Работник имеет право на: 

2.2.  
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым догово-

ром; 

• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллек-

тивным договором; 

• своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и ка - 
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чеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продол-

жительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдель-

ных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных вы-

ходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных от-

пусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требо-

ваниях охраны труда на рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации, иными федеральными законами; 

• объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и закон-

ных интересов; 

• участие в управлении организацией в предусмотренных Трудо-

вым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информа-

цию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов все-

ми не запрещёнными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполне-

нием им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в поряд-

ке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами; 

• на уважение и вежливое обращение со стороны администрации 

МБДОУ, детей и родителей; 

• на моральное и материальное поощрение по результатам своего 

труда. 

Работник обязан: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка органи-

зации; 

• соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации МБДОУ; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной 

санитарии и гигиены; 

• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать ма-

териалы,  

 



тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к 

государственному имуществу; 

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно-

му руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

• проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать са-

нитарные нормы и правила, гигиену труда; 

• систематически повышать свою квалификацию; 

• проявлять заботу о воспитанниках МБДОУ, быть внимательными, учи-

тывать индивидуальные особенности детей, их положения в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть вниматель-

ными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников 

МБДОУ; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документа-

цию. 

2.3. Работодатель имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• создавать объединения работодателей в целях представи-

тельства и защиты своих интересов и вступать в них. 

Работодатель обязан: 
• соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, ло-

кальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

• обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие тре-

бованиям охраны и гигиены труда; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для испол-

нения ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной цен-

ности; 

• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, коллективным договором (п. 4.7.); 

 

 



 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллек-

тивный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации; 

• предоставлять представителям работников полную и досто-

верную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

• своевременно выполнять предписания государственных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях за-

конов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах ука-

занным органам и представителям; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-

рядке, установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федера-

ции, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

   3.1. Порядок приёма на работу. 

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора о работе в данном дошкольном образовательном учреждении (ст. 67 ТК 

РФ). 

Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их со-

гласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой у работника. 

3.1.1. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключённый на опре-

делённый срок (не более 5 лет), расторгается с истечением срока его дей-

ствия, о чем работник должен быть предупреждён в письменной форме не 

менее, чем за три календарных дня до увольнения. 

3.1.2. Приём на работу оформляется приказом (распоряжением) рабо-

тодателя, изданным на основании заключённого трудового договора.  

 



Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключённого трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приёме на работу (ст. 68 ТК РФ) 

объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 

ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по 

охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

3.1.3. При приеме на работу заключение трудового договора допус-

кается только в случаях, предусмотренных статьями 58 ,59 и 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклю-

чением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые при-

нятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном 

варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в ба-

зу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную тру-

довую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, 

чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по  



выработке и реализации государственной политики, и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществле-

нию которой в соответствии с федеральными законами не допускаются 

лица, подвергнутые административному наказанию за потребление нарко-

тических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания сро-

ка, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

• в необходимых случаях и с учетом специфики выполняемой работы, ра-

ботодатель вправе потребовать от поступающего дополнительные докумен-

ты, если это предусмотрено федеральными законами, указами Президента 

РФ и постановлениями Правительства РФ. 
• заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 

9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. "Об образовании в Россий-

ской Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника 

(лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных 

(не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицин-

скими документами, в том числе полученных путем электронного обмена 

между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у 

него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 

медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического 

осмотра. 

3.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем ад-

министрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления 

документов, помимо предусмотренных законодательством, например, харак-

теристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.  

3.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон мо-

жет быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре усло-

вия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В 

период испытания на работника распространяются положения трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных норма-

тивных актов.  

3.8. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех 

месяцев, в том числе для работников пищеблока испытательный срок может 

быть установлен в размере 1(одного) месяца.  

Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для 

педагогического персонала. 

Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по 

сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, 

принятым в образовательном учреждении. 

 3.9. При неудовлетворительном результате испытания заведующий дет-

ским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 



договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работода-

теля работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном ре-

зультате испытания расторжение трудового договора производится без учета 

мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного 

пособия.  

3.10. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для не-

го подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по соб-

ственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образо-

вательным учреждением в письменной форме за три дня. 

     3.11. На каждого работника дошкольного учреждения оформляется 

электронная трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о 

порядке ведения трудовых книжек. 

 Работодатель формирует ее в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведе-

ния о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифи-

цированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации.  

3.12. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о ра-

ботнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Тру-

довым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федераль-

ным законом информация.  

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчис-

ления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку 

(в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соот-

ветствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации 

3.13. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работ-

ника личное дело хранится в МБДОУ, личное дело хранится у руководителя. 

3.14. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с основной работы с указанием должности, 

графика работы, квалификационной категории. 

3.15. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового догово-

ра могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законо-

дательством. 

 

4. Перевод на другую работу. 



 4.1.1 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Тру-

довым Кодексом РФ.  

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме.  

4.1.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же работода-

теля. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и тре-

тьей статьи 72.2 ТК РФ. 

 4.1.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к друго-

му работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).  

4.1.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, проти-

вопоказанную ему по состоянию здоровья.  

4.1.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работ-

ник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ на срок 

до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замеще-

ния временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с зако-

ном сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если 

по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие со-

глашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод счита-

ется постоянным.  

4.1.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести 

на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья.  

4.1.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, про-

изводственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, навод-

нения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе заведующего МБДОУ на дистанционную работу на период нали-

чия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на 

дистанционную работу по инициативе заведующего дошкольным образова-

тельным учреждением также может быть осуществлен в случае принятия со-

ответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления.  

4.1.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заве-

дующий МБДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на ди-

станционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для вы-

полнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 



иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенса-

цию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудова-

ния, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возме-

щает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель прово-

дит обучение работника применению оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомен-

дованных или предоставленных работодателем.  

  4.1.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации принимает локальный нормативный акт о временном 

переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послу-

жившего основанием для принятия работодателем решения о временном пе-

реводе работников на дистанционную работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанци-

онную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 

ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными сред-

ствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за ис-

пользование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, про-

граммно-технических средств, средств защиты информации и иных сред-

ствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за ис-

пользование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, про-

граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и 

возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок воз-

мещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выпол-

нением трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на ди-

станционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая опреде-

ление периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие 

работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного 

правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), по-

рядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить 

лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и 

сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной ра-

боте); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, времен-

но переводимых на дистанционную работу. 

4.1.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, дол-

жен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволя-



ющим достоверно подтвердить получение работником такого локального 

нормативного акта. 

 4.1.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не тре-

буется.  

4.1.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания пе-

риода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для при-

нятия работодателем решения о временном переводе работников на дистан-

ционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю ра-

боту, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить 

к ее выполнению.  

4.1.13. На период временного перевода на дистанционную работу по ини-

циативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмот-

ренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного 

работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением ра-

ботника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудо-

вой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими сред-

ствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой ра-

ботнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих 

ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работни-

ку других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.  

4.1.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистан-

ционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред-

ствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается вре-

менем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с 

оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового 

Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными до-

говорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

 

4.2. Порядок отстранения от работы  

 

4.2.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случа-

ях: 

• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

и навыков в области охраны труда; 

• не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 



• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполне-

ния работником работы, обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстра-

няется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохрани-

тельных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголов-

ному преследованию за преступления. Педагогический работник отстраняет-

ся от работы (не допускается к работе) на весь    период производства по уго-

ловному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

4.2.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для от-

странения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными зако-

нами. 

 4.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными зако-

нами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязатель-

ный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 

время отстранения от работы как за простой. 

4.3. Порядок прекращения трудового договора Прекращение трудового до-

говора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Тру-

дового Кодекса Российской Федерации:  

4.3.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).  

4.3.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключе-

нием случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 

одна из сторон не потребовала их прекращения.  

4.3.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между ра-

ботником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до ис-

течения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозмож-

ностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организа-

цию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных норматив-

ных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового до-

говора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении 



работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в 

этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами не может быть отказано в заключении трудового догово-

ра. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой дого-

вор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается.  

4.3.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ста-

тьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:  

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание;  

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

 - сокращения численности или штата работников дошкольного образова-

тельного учреждения или несоответствия работника занимаемой должности 

или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвер-

жденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если 

невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья;  

- смены собственника имущества дошкольного образовательного учрежде-

ния (в отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера);  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительно-

сти, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на террито-

рии детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постанов-

лением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, ава-

рия) либо    заведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед-

ствий; 



- совершения работником аморального проступка, несовместимого с про-

должением данной работы; 

- принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуще-

ства, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу до-

школьного образовательного учреждения; 

- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязан-

ностей; 

- представления работником заведующему дошкольным образовательным 

учреждением подложных документов при заключении трудового договора; 

-предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллеги-

ального исполнительного органа организации; 

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными закона-

ми. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за ис-

ключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспо-

собности и в период пребывания в отпуске.  

4.3.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность).  

4.3.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой соб-

ственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с измене-

нием подведомственности (подчиненности) учреждения либо его реоргани-

зацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).  

4.3.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опре-

деленных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).  

4.3.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей 

работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).  

4.3.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).    

4.3.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федера-

ции или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, 

если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 

ТК РФ).  

4.3.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольно-

го образовательного учреждения, осуществляющего образовательную дея-

тельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. 

4.3.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть рас-

торгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 



трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления со-

ответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен поряд-

ком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью де-

вятой статьи 3123 Трудового Кодекса).  

4.3.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными зако-

нами. 

 

4.4. Порядок оформления прекращения трудового договора  

4.4.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведую-

щего дошкольным образовательным учреждением, с которым работник дол-

жен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного при-

каза.  

4.4.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным феде-

ральным законом, сохранялось место работы (должность).  

4.4.3. Перевод на другую работу без письменного согласия работника 

возможен лишь в случаях, предусмотренных статьёй 72.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.3.4. Об изменении условий труда работник должен быть поставлен в из-

вестность за два месяца в письменном виде. 

4.4.4. Днём увольнения считается последний день работы. 

4.4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятель-

ности у данного Работодателя. 

4.4.6. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны произ-

водиться в точном соответствии с формулировками действующего законода-

тельства.  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями тру-

дового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные пе-

риоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени.  

5.2.  В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 

пятидневная рабочая неделя (для отдельных категорий: сторожа, операто-

ры котельной -посменный график работы. 

Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для педагоги-

ческих работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 

часов, 

 для женщин сельской местности -36 часов. 

Режим работы учреждения с 7-00 до 17.30 

Режим работы воспитателей на 1,0 ставку устанавливается посменно: 

• 1-я смена:                                                             



   с 7-00 до 14-12                    

• 2-я смена:                        

  с  10-30 до 17-30                                     

• Режим работы музыкального руководителя на 0,75 ставки –  18 часов в 

неделю. 

• Режим работы главного бухгалтера с 8-00 до 17 ч., 

• Режим работы завхоза- с 8-00 до 17-00 ч.,  

• Режим работы работников пищеблока 

•  с 6-00 до 14-00 (1 смена),  

• с 8-00 до16-00 (2 смена),  

• Кухонный рабочий с 8.00-16.00 ч., на 1.0 ставки; 

Режим работы обслуживающего и административно-хозяйственного 

аппарата устанавливается следующим образом: 

• помощники воспитателей с 8-00 до 17-00 перерыв 13-00 до 14-00, 

• машинист по стирке и мелкому ремонту белья с 8-00 до 14-00, на 

0,75ставки,  

• кастелянша с 14.00 по 17.00, на 0.25 ставки 

• дворник с 8-00 ч. до 17-00 ч., перерыв с 13-00 до 14-00 ч.,  

• сторожа-посменно.    

5.4.  Расписание НОД составляется администрацией дошкольного образова-

тельного учреждения, исходя из педагогической целесообразности с учетом 

наиболее   благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и макси-

мальной экономии времени педагогических работников. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работа-

ющих по сменному графику, выходные дни предоставляются в соответствии 

с графиком работы. 

По желанию работника, с его письменного заявления он может за преде-

лами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, 

так и за пределами дошкольного образовательного учреждения. 

5.5. Работа в выходные дни и праздничные запрещена, привлечение к ра-

боте в указанные дни осуществляется только с согласия работника в соответ-

ствии с требованиями статьи 113 ТК РФ.  

В соответствие с Федеральным законом от 03.10.2018 г. № 350-ФЗ «О вне-

сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам назначения и выплаты пенсий» установлено право на страховую 

пенсию по старости имеют лица, достигшие возраста 65 - 60 лет (соответ-

ственно мужчины и женщины). 

 

5.6. Согласно ст. 185.1 ТК.РФ работники, не достигшие возраста, дающего 

право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пя-

ти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателя-

ми пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,  

5.7. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных жен-

щин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работни-

ков. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин имеющих детей 

в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федераль-



ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации. При этом данные лица должны быть под роспись ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

5.8. К рабочему времени относятся следующие: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседание методических 

комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет 

от одного часа до 2,5 часов. 

5.9.  Работникам дошкольного образовательного учреждения предо-

ставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календар-

ных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

сроком 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с гра-

фиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным ко-

митетом. 

5.10. График отпусков составляется на каждый календарный год не позд-

нее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его 

начала 

5.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.12. Категориям работников, предусмотренных ст. 185.1 ТК РФ в связи с 

прохождением ими диспансеризации при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

предоставляется отпуск с правом на освобождение от работы на два рабочих 

дня один раз один раз в год с сохранением за ним места работы (должности) 

и среднего заработка.  

5.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не-

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего го-

да или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

• Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

• Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заяв-

лению работника может быть заменена денежной компенсацией за счет 

экономии фонда оплаты труда. 

• При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачивае-

мого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество 

дней из этой части. 

• Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых от-

пусков беременным женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (за исключени-

ем выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении) (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации). 



5.14. Работникам МБДОУ предоставляются дополнительные неоплачивае-

мые отпуска в соответствии с требованиями статьи 128, 173 ТК РФ. 

Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и детей- 

инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополни-

тельный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.  

5.15. Работникам дошкольного образовательного учреждения предостав-

ляются дополнительные неоплачиваемые дни отпуска по семейным обстоя-

тельствам в   следующих случаях: 

  - по соглашению между работником и работодателем согласно ст.128 ТК 

РФ (по     письменному заявлению работника); 

   -при рождении ребенка в семье 1 календарного дня; 

   - для проводов детей в армию -  1 календарного дня; 

   - в случае свадьбы работника (детей работника) 1 календарного дня; 

   - на похороны близких родственников –  3 календарных дня; 

   - работающим пенсионерам по старости 14 календарных дней в году; 

5.16. Учет рабочего времени организуется дошкольным образовательным 

учреждением в соответствии с требованиями действующего законодатель-

ства. В случае болезни работник своевременно информирует администрацию 

и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска 

 5.18. В период организации образовательного процесса запрещается; 

   -  изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

   -  отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и пере-

рыв между ними; 

- курить на территории дошкольного образовательного учреждения;  

- громко разговаривать и шуметь; 

 - отвлекать педагогических и руководящих работников дошкольного об-

разовательного учреждения в учебное время от их работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не свя-

занных с производственной необходимостью; 

  -  созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеща-

ния по общественным делам 

 

6. МЕРЫ ПООЩЕРЕНИЯ 
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффек-

тивности и качества работы с детьми, за продолжительный и безупречный 

труд, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение Почётной грамотой. 

Поощрения, предусмотренные подпунктами «а», «б» настоящего пункта, 

применяются заведующим с учётом мнения выборного профсоюзного орга-

на. При применении поощрения учитывается мнение трудового коллектива. 

6.2. За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются в вы-

шестоящие органы к награждению орденами, медалями, Почётными гра-

мотами и другими поощрениями (ст. 191 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 



Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллекти-

ва МБДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2. Поощрения за добросовестный труд осуществляет работодатель в от-

дельных случаях, прямо предусмотренных законодательством по согласова-

нию с профсоюзным комитетом дошкольного образовательного учреждения. 

6. 3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоя-

щие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению 

званий. 

6.4. Работники дошкольного образовательного учреждения могут пред-

ставляться к награждению государственными наградами Российской Феде-

рации. 

 

7. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности ра-

ботника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой при-

менения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также при-

менение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

7.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заве-

дующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные взыска-

ния (ст.192 ТК РФ): 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям. 

7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-

жесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был со-

вершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в ДОУ, 

не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами внут-

реннего трудового распорядка не допускается.  

7.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть при-

менено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником детского сада без уважитель-

ных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в те-

чение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжитель-

ности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на террито-

рии ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотическо-

го или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 



• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или по-

становлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рас-

сматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких по-

следствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно обслужи-

вающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно-

вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его заместителя-

ми и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуще-

ству дошкольной образовательной организации; 

• представления работником заведующему ДОУ подложных документов 

при заключении трудового договора, предусмотренных трудовым дого-

вором с заведующим детским садом, членами коллегиального органа до-

школьного образовательного учреждения; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными закона-

ми. 

7.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического ра-

ботника ДОУ являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного 

образовательного учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукопри-

кладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, 

другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педа-

гога. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-

ком ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.  

7.7. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то со-

ставляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление ра-



ботником объяснения не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).  

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представи-

тельного органа работников дошкольного образовательного учреждения (ч.3 

ст.193 ТК РФ).  

7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).  

7.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отра-

жается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно приве-

сти краткое изложение объяснений работника.  

7.11. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, 

то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).  

7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индиви-

дуальных трудовых споров.  

7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Заведующий до истече-

ния года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-

датайству заместителя заведующего (старшего воспитателя), курирующего 

его работу, или представительного органа работников дошкольного образо-

вательного учреждения.  

7.14. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются 

в течение действия взыскания.  

7.15. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учрежде-

нием применяются органом образования, который имеет право его назначить 

и уволить.  

7.16. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключе-

нием случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

7.17. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством.  

7.18. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет пра-

во привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 



 

8. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ГИГИЕНА 

8.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблю-

дают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соот-

ветствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молоде-

жи".  

8.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

• наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и 

норм и доведение их содержания до работников; 

• выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 

детского сада; 

• необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в до-

школьном образовательном учреждении; 

• прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошед-

ших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

• наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного 

образовательного учреждения; 

• своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками; 

• организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 

• условия труда работников в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими 

нормативами; 

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсек-

ции и дератизации: 

• наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное попол-

нение; 

• организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем прове-

дения семинаров, бесед, лекций. 

8.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над со-

блюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном 

учреждении. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 

ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных ха-

рактеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.  

9.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего 

детским садом; 

• входить группу после начала занятия, за исключением заведующего до-

школьным образовательным учреждением; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 



(законных представителей). 

9.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудо-

вую дисциплину и профессиональную этику.  

9.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка представлены 

как образец и являются локальным нормативным актом ДОУ, принимаются 

на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комите-

том и утверждаются (либо вводится в действие) приказом заведующего до-

школьной образовательной организацией.  

9.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть озна-

комлены все работники ДОУ. При приеме на работу (до подписания трудово-

го договора) заведующий обязан ознакомить работника с настоящими прави-

лами под роспись.  

9.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Измене-

ния и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотрен-

ном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Фе-

дерации. 11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдель-

ных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автомати-

чески утрачивает силу.  

9.7. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным 

образовательным учреждением знакомит работников под роспись с указани-

ем даты ознакомления. 
 


